STATUT
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
»ELFIK"

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele 1 zadania przedszkola niepublicznego, zwanego

dalej przedszkolem, ktorego petna nazwa brzmi: Przedszkole Niepubliczne ,, ELFIK".
2. Osobg prowadzaca przedszkole jest Sabina Dgbrowska.

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem: 78-600 Walcz, ul. Wojska Polskiego 51 (przedszkole
dysponuje takze lokalem pot. w Watczu, ul. Wojska Polskiego 45/2).

4. Nadzor nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator O§wiaty - Delegatura w Walczu.
5. Podstawa prawna dziatania Przedszkola:

1) USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o§wiatowe
2) USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

3) USTAWA z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych

zwane dalej ustawami, a takze rozporzadzenia wykonawcze do ustaw, dotyczace placowek

niepublicznych oraz niniejszy statut.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§2
Przedszkole zapewnia dzieciom mozliw0s¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych, koncentrujac si¢ na wspomaganiu i
ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami

rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

§3
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig¢;
2. Przedszkole realizuje cele i zadania opiekuncze i dydaktyczno — wychowawczo - profilaktyczne,
okreslone w ustawach oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, dotyczacych
przedszkoli niepublicznych, w tym w podstawie wychowania przedszkolnego, obejmujace w

szczegolnosci:

1) stworzenie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci przedszkola, w tym nad

dzieémi niepelnosprawnymi, zgodnie z przepisami dotyczacymi warunkOw organizowania

ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych;

2) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania i wychowania dziecka i grupy do

mozliwosci psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegdlnego dziecka, w tym

niepetnosprawnego.

3) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w tym takze mozliwo$¢ prowadzenia wczesnego wspomagania

rozwoju;

4) wychowywanie dzieci w duchu empatii, akceptacji, szacunku, wrazliwosci, otwartosci,

umiejetnosci wspoOlpracy i tolerancji dla odmiennosci, czemu m.in. sprzyja codzienna i biezaca

integracja dzieci niepetnosprawnych z dzie¢mi zdrowymi 1 z grupa;

5) wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicow i1 przygotowanie dzieci do nauki szkolnej;

6) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu oraz

zapewnianie bezpieczenstwa na zajg¢ciach organizowanych przez przedszkole;



7) rozpoznawanie zainteresowan wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

8) upowszechnianie wérod wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

9) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie odpowiednich
zajec;

10) rozwijanie u wychowankéw dbatosci o zdrowie wlasne i1 innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

11) wspotdzialanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, rodzicami w celu
ksztaltowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

12) upowszechnianie wsrdéd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec probleméw ochrony §rodowiska;

13) zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;

3. Przedszkole realizuje zadania, wynikajace z celow, w ramach obszaréw edukacyjnych wskazanych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, uwzgledniajagc warunki i sposob ich realizacji

wskazane tamze.

§4
W Przedszkolu realizuje si¢ programy nauczania, ktore uwzgledniaja podstawe programowa wychowania

przedszkolnego.

ROZDZIAL 11

Organy przedszkola i ich kompetencje

§5

Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Wicedyrektor Przedszkola,

3) Rada Pedagogiczna,



§6

Do zadan Dyrektora przedszkola nalezy:

1) Kierowanie biezacg dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz oraz gospodarka

finansowa i majatkowa,

2) Znajomos¢ prawa o$wiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepisOw wykonawczych dotyczacych
funkcjonowania przedszkola niepublicznego.

3) Uzgadnianie statutu przedszkola oraz innej dokumentacji pedagogicznej wymaganej przepisami
prawa oswiatowego, we wspotpracy z Wicedyrektorem i Rada Pedagogiczna.

4) Nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza nauczycieli.

5) Udzielanie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i doskonalenia zawodowego.

6) Nadzor nad udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, w tym planowanie, wspotorganizowanie i uczestnictwo w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, realizowaniu ksztatcenia specjalnego i wczesnego
wspomagania rozwoju.

7) Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi,

8) Wspodlpracowanie z rodzicami

9) Reprezentowanie przedszkola przed instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujagcymi, we wspotpracy
z wicedyrektorem.

10) Przyjmowanie oraz skre$lanie dziecka z listy uczgszczajacych do przedszkola zgodnie z
ustalonymi w statucie zasadami.

11) Zarzadzanie przedszkolem, w szczegdlnosci poprzez podejmowanie decyzji i wykonywanie

innych zadan w zakresie funkcjonowania przedszkola.

§ 7
Do zadan Wicedyrektora Przedszkola nalezy:

1) Zastgepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci,

2) Znajomos¢ prawa o$wiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepisow wykonawczych dotyczacych
funkcjonowania przedszkola niepublicznego.

3) Nadzorowanie warunkow do prawidtowe;j realizacji Konwencji o prawach dziecka.



4) Wspotdziatanie z dyrektorem w przygotowaniu Statutu przedszkola oraz innej dokumentacji
pedagogicznej wymaganej przepisami prawa oswiatowego.

5) Organizacja oraz nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy pracownikoéw, oraz pobytu dzieci,
w tym ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny.

6) Przygotowywanie planu urlopow.

7) Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

8) Wspodlpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek

9) Reprezentowanie przedszkola przed instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujagcymi, we wspotpracy
z dyrektorem.

10) Organizacja zaopatrzenia, zakupdéw | remontow oraz ich realizacja lub nadzor nad ich
wykonaniem zgodnie z wymogami prowadzenia przedszkola.

11) Wykonywanie innych zadan zwigzanych z dziatalnoscia przedszkola zleconych przez dyrektora .

§8

. Rada Pedagogiczna jest organem powotanym w celu realizacji statutowych zadan Przedszkola,
dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia dzieci.

. Rade Pedagogiczng tworza, 1 biorg udziat w jej posiedzeniu (organizowanym na biezaco, w miare
potrzeb), wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy, Dyrektor i
Wicedyrektor. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Przedszkola.

. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach,
ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Przedszkola.

. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uzgodnien, wnioskéw 1
spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg
by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza w szczegdlnosci:

1) Planowanie i organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej.

2) Wspotpraca przy tworzeniu dokumentacji przedszkolnej.

3) Wydawanie opinii na prosbe dyrektora przedszkola.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok. W czasie wakacji letnich (lipiec, sierpien) grupy sa

laczone, odbywa si¢ mniejsza ilo$¢ zaje¢ dydaktycznych 1 specjalistycznych.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy si¢ z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku.

Terminy przerw w pracy przedszkola (okoto-§wiatecznych lub innych, wynikajacych z
deklarowanej zerowej frekwencji wychowankow) ustala Dyrektor wraz z Radg Pedagogiczng, po

uprzednim uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami.

Przedszkole czynne jest w dni powszednie w godzinach od 6:30 do 16:00, z wyjatkiem
ustawowych dni $wigtecznych oraz przerw okreslonych przez Dyrektora Przedszkola, wskazanych

w ust. 3.

Odbidr dziecka po godzinach pracy Przedszkola skutkowac¢ bedzie nalozeniem optaty dodatkowe;j

(w kwocie okreslonej w umowie o sprawowanie opieki), za kazdg rozpoczeta godzing.

Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ od poniedziatku do piatku, ale w czasie letnich
wakacji (lipiec, sierpien) realizuje si¢ mniej zadan dotyczacych nauki, tak, by dzieci mialy czas na

odpoczynek, zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka.

Umowa o sprawowanie opieki moze zosta¢ zawarta na ,,caty dzien” (dziecko uczeszcza w

dowolnych godzinach pracy przedszkola) lub wytacznie na pig¢ godzin, t.j.: od 8:00-13:00.

§ 10
Organizacje pracy placowki w ciggu dnia okresla rozktad dnia. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne (w tym positki), higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz

oczekiwan rodzicow.



1.

2.

1.

§11

Do przedszkola uczeszcza ilos¢ dzieci, ktora warunkuje bezpieczenstwo i komfort ich pobytu.

Biezaca opieka nad dzie¢mi w grupie powierzona jest co najmniej dwdm osobom, w tym co
najmniej jednej osobie z odpowiednim wyksztalceniem pedagogicznym ( nauczyciel), a takze w

razie potrzeby nauczycielom, badz opiekunom wspomagajacym (pomoc nauczyciela).

§ 12
Praca opiekuncza i dydaktyczno - wychowawczo-profilaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych
grup, uwzgledniajace podstawe programowa, Indywidualne Programy Edukacyjno Terapeutyczne

oraz zasady integracji spoteczne;j.

Dzieci odbywajg roczne przygotowanie przedszkolne do nauki w szkole zgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi wychowania przedszkolnego (zarowno 5 godzin pobytu jak i ,,caly dzien”,

gwarantuja prawidlowe przygotowanie).

Zapewnia si¢ dzieciom mozliwos¢ udziatu w zajeciach dodatkowych, ktore moga by¢

finansowane ze $rodkéw placowki lub dodatkowych optat ponoszonych przez rodzicow.

Placowka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych,
profilaktycznych i rekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb zgloszonych przez srodowisko i

mozliwos$ci organizacyjnych i bazowych placéwki.

W przedszkolu - na zyczenie rodzicoOw - organizuje si¢ nauke religii; nie uczestniczenie w
lekcjach religii nie moze by¢ powodem jakiejkolwiek dyskryminacji. Dzieci, ktore nie uczestnicza
w lekcjach religii pozostaja pod opieka nauczyciela wychowawcy.

W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikow pedagogiczno-psychologicznych. Osoby
z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicéw (opiekundow)

wychowankow.
Placowka moze organizowac dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

W trakcie trwania wycieczki nadzor nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, pomoc nauczyciela, rodzice

- na jedng osobe dorosta przypada 10 dzieci.



1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

§13

Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu poprzez:
realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym, wedtlug zasad

realizacji podstawy programowej;

roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, ro6znorodnosé zaje¢ w kazdym dniu;

odpowiednig liczebnos¢ grup;

odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami zajmujgcymi
si¢ ruchem drogowym;

kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow (kontroli obiektoéw dokonuje dyrektor lub

wicedyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku);

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposob

uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

10) ogrodzenie terenu przedszkola;

11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen

gospodarczych;

13) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym

zsuwaniem si¢ po nich;

14) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci;

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach i

wycieczkach poza teren przedszkola;

16) stworzenie wewngtrznych procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym odbierania i

przyprowadzania dzieci przez opiekundw.



ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy, dzialacze
przedszkola
§ 14

1. W przedszkolu dyrektor zatrudnia pracownikow pedagogicznych (nauczycieli) oraz pracownikow

niepedagogicznych, w tym specjalistow i pomoce nauczyciela, ktére moga petnié¢ funkcje

opieckunéw wspomagajacych nauczycieli prowadzacych, w pracy z dzieckiem niepelnosprawnym

I W integracji spotecznej, ktorych liczba dostosowana jest do ilo$ci i potrzeb dzieci objgtych

opieka.

2. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zatrudniani sg na podstawie umowy o prace w
oparciu o przepisy prawa pracy, umowy cywilno-prawnej, albo §wiadczenia ustug w ramach

dziatalnos$ci gospodarczej (np.: specjalisci).

3. Dyrektor przedszkola zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach, zgodnie z przepisami prawa.

4. W codziennym funkcjonowaniu przedszkola moga uczestniczy¢ wolontariusze, osoby
odbywajace staz lub inne osoby, ktére zostang dopuszczone do czynnosci przez dyrektora
przedszkola.

5. Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce: stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, profilaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej jednostki.

6. Placowka moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych, stazy, innych.

7. Dla zapewnienia ciaggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowaweczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel prowadzit prace¢ dydaktyczno-wychowawcza w grupie przez caty cykl edukacyjny

dzieci.

§ 15
Obowiazki nauczyciela:
1) Planuje i prowadzi prac¢ opiekuncza i wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego i inne przepisy prawa dotyczace pracy przedszkoli
niepublicznych, a w szczegolnosci w oparciu o obserwacj¢ dziecka i obowigzujace w placowce

programy nauczania oraz statut.



2) Jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci przez caly czas ich pobytu w przedszkolu, ksztaltujagc w nich czynng postawe
wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa.

3) Jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci takze w czasie
uczestniczenia dzieci w imprezach (zabawach, wycieczkach itp.) organizowanych przez
Przedszkole poza jego terenem, oraz za wypadki wynikajace z niedopetienia obowigzkow
nauczycielskich w tym zakresie.

4) Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng obowiagzujacg w Przedszkolu.

5) Wykazuje dbatos$¢ o warsztat pracy i estetyke pomieszczen.

6) Jest odpowiedzialny za wytwarzanie w przedszkolu rodzinnej atmosfery, sprzyjajacej dobremu
samopoczuciu dzieci.

7) Jest zobowigzany otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankoéw, wspierajac
jego rozwoj psychofizyczny, rozwijajac zdolnos$ci i zainteresowania.

8) Wspdldziata z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

9) Rzetelnie wykonuje zadania zlecone przez dyrektora i wicedyrektora, zwigzane z prawidtowym
funkcjonowaniem 1 organizacja pracy przedszkola, a w szczegdlnosci zadania wynikajace z
celow zawartych w przepisach dotyczacych przedszkoli niepublicznych i w niniejszym
statucie.

10) Stale i na biezaco podnosi swoje kwalifikacje poprzez doksztalcanie i doskonalenie

zawodowe.

§16

Nauczyciel ma prawo do:

1) Ochrony zdrowia,

2) Korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placowce, a takze sktadania
zapotrzebowania na nie.

3) Korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej,
wyspecjalizowanych poradni i instytucji,

4) Tworzenia i realizacji wlasnych programdéw nauczania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa o$wiatowego.
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ROZDZIAL VI

Rodzice/prawni opiekunowie i wychowankowie przedszkola

§17

Rodzice/prawni opickunowie i nauczyciele wspotdziatajg ze sobag w celu skutecznego oddzialywania
edukacyjnego 1 wychowawczego na dziecko. Formy wspotdziatania to:

1) Zebrania ogolne i grupowe organizacyjne i informacyjne.

2) Kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami.

3) Zajgcia otwarte.

4) Spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz, logopeda itp.

5) Imprezy i uroczystosci przedszkolne polaczone z prezentacja umiejetnosci artystycznych dzieci.

6) Wycieczki.

7) Spotkania integracyjne, festyny.

8) Inne formy stosowane w pedagogice.

§ 18
1. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:

1) Uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli" swoich dzieci.

2) Wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej ze sprawnosci, koloru skory, rasy, narodowosSci, wyznania, plci oraz pozycji
spotecznej czy materialnej.

3) Uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw Spotecznych, a takze porad i
wskazowek odno$nie przyczyn trudnosci wychowawczych i sposobow udzielania dziecku
wsparcia.

4) Wyrazania i przekazywania osobie prowadzacej przedszkole opinii na temat pracy przedszkola.

5) Wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska 1 regionu.

6) Udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek,
spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i innych.

7) Zglaszania dyrektorowi przedszkola 1 realizacji za jego zgoda wilasnych pomystow

zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola.
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8) Wyrazania opinii ha temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢¢, oraz poziomu
prowadzonych zaj¢¢ dodatkowych.

9) Zglaszania dyrektorowi wiasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola.

Rodzice/prawni opieckunowie majg obowigzek:

1) Przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu.

2) Wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych.

3) Zapewnic regularne uczeszczanie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze dziecku podlegajacemu
rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu.

4) Przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z przedszkola lub upowazni¢ do tego osoby zapewniajace
dziecku pelne bezpieczenstwo (informacj¢ o osobach zawiera si¢ w karcie zgloszenia).

5) Przyprowadza¢ do przedszkola wylacznie dzieci zdrowe. W przypadku istnienia watpliwosci ze
strony nauczyciela przyjmujacego dziecko co do stanu jego zdrowia nauczyciel ten moze poprosic¢
0 zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do
Przedszkola w czasie trwania przeszkody.

6) Informowac o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu oraz niezwlocznie zawiadamiaé
0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje
dziecka zarowno fizyczne jak i1 psychiczne.

7) Uczestniczy¢ w zebraniach 1 innych formach wspotdziatania przedszkola 1 rodziny dziecka
majacych na celu wilasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych.

8) Na biezgco informowac nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego.

9) Sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen.

10) Terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu i zaj¢cia dodatkowe.

11)Respektowaé postanowienia rady pedagogicznej i postanowienia rodzicow podjete na forum, w
ramach ich kompetenciji.

12)Zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie 1 obuwie umozliwiajgce dziecku komfort i1
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy.

13)Odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola, zgodnie z ilo$cig godzin zawartg w
umowie o sprawowanie opieki.

14)Z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikéw przedszkola.
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§19

1. Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w szczego6lnosci maja prawo

do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

akceptacji takim jakie jest, toleranciji;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy zaniedbania ze
strony dorostych,

poszanowania godnosci i wlasnos$ci osobistej,

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1)

2)
3)

4)

zgodne wspolzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i obowigzujacych w
grupie przedszkolnej,

dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie swoje 1 rowiesnikow,

poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzgtu sportowego w budynku i w ogrodzie
przedszkolnym, a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub od kolegow,

stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich

pracownikow przedszkola.

§ 20

1. W przedszkolu nie wolno stosowac¢ zadnych zabiegow lekarskich bez zgody rodzicéw, poza nagtymi

przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie dziecka.

2. Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci zdrowe (w przypadku pojawienia si¢ u dziecka objawow

chorobowych takich jak gorgczka, katar czy kaszel, dyrektor przedszkola lub wychowawca niezwlocznie

powiadamia o tym fakcie rodzicow).
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ROZDZIAL VII

FINANSOWANIE PLACOWKI
§21

1. Koszty dziatalno$ci placowki pokrywane sg w szczegdlnosci:
1) z optat rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci uczeszczajacych do przedszkola,
2) zdotacji z budzetu gminy,
3) placowka moze otrzymywacé darowizny oraz prowadzi¢ pomocniczg dziatalno$é w celu uzyskania
dodatkowych srodkow.

2. Optaty ponoszone przez rodzicoOw obejmujg w szczegolnosci:

1) jednorazowa oplate wpisowa przeznaczang na rozwoj placowki,
2) czesnhe

3. Wysoko$¢ optat ustalana jest przez Osobg¢ Prowadzaca/Dyrektora i podawana do publiczne;j

wiadomosci (na spotkaniach z rodzicami lub poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen lub

Zamieszczenie na stronie internetowej); w tym zakresie miesci si¢ m.in. mozliwos¢ indywidualnego

ustalania optat dla rodzicoéw/opiekunow (w szczegodlnosci zwolnienia z catosci lub czesci optat itp.).

4. Czesne pobierane jest do 10-go dnia kazdego miesigca z gory na rachunek bankowy wskazany w

umowie 0 usthuge przedszkolna.

5. Nieobecnos¢ dziecka w placowce nie zwalnia rodzicéw z obowigzku uiszczenia oplat czesnego oraz
za zajecia dodatkowe, jesli takie sg organizowane odplatnie, chyba, ze w umowie dot. pobytu w
przedszkolu lub zaje¢ dodatkowych, ustalono inaczej.

6. W przypadku niedotrzymania terminu ptatnosci, po bezskutecznym pisemnym wezwaniu do zaplaty,
osoba prowadzaca przedszkole jest uprawniona do dochodzenia roszczen na drodze postepowania
sadowego.

7. Wysoko$¢ optat wnoszonych przez rodzicow moze by¢ zmieniona na podstawie analiz kosztow

utrzymania przedszkola, w szczegdlnosci w sytuacji, kiedy optate podniesie dostarczajaca wyzywienie

firma cateringowa lub inny duzy dostawca ustug. W ciggu roku szkolnego zmiana dopuszczalna jest w

wysokosci do 20 proc. kwoty czesnego i powigkszona o wskaznik cen towaréw konsumpcyjnych i ustug

ustalony przez GUS, nie wigcej niz jednokrotnie w ciggu roku szkolnego.

8. W sytuacji podniesienia wysokosci czesnego Rodzice majg prawo odstgpienia od Umowy.

9. O planowanej zmianie optat Przedszkole powiadamia Rodzicow z miesigcznym wyprzedzeniem.
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ROZDZIAL VIII

Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankow

§22

Przyjecie dziecka do przedszkola nastgpuje na podstawie zgfoszenia (,, Karta zgtoszenia” podpisana

przez co najmniej jednego z rodzicéw/opiekuna prawnego) Oraz uiszczenia optaty wpisowe;j.

Z rodzicami/opiekunami dzieci przyjetych do przedszkola, Dyrektor podpisuje Umowg 0 swiadczenie

ustugi przedszkolnej w Przedszkolu Niepublicznym ELFIK. Umowa zawierana jest na czas nieokreslony.

. Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastapi¢ w trakcie catego roku szkolnego, w miar¢ posiadania

przez przedszkole wolnych miegjsc, na podstawie zasady powszechnej dostepnosci. Pierwszenstwo w
przyjeciu maja dzieci, ktoérych rodzenstwo aktualnie uczeszcza do przedszkola, nastgpnie o
pierwszenstwie przyjecia do Przedszkola decyduje kolejnos¢ zgloszen oraz dostgpnosé miejsc w

grupie wiekowej.

§23
Rozwigzanie umowy cywilnoprawnej, o ktorej mowa powyzej, przez jedng ze stron umowy, powoduje
skreslenie dziecka z listy wychowankow Przedszkola, przy czym skreslenie dziecka nastgpuje z dniem

wygasnigcia rozwigzanej umowy.

. Rodzice maja prawo rozwigza¢ umowe¢ w formie pisemnej z zachowaniem jednomiesi¢gcznego ptatnego okresu

wypowiedzenia.

Okres wypowiedzenia rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia nastgpnego miesigca. Po uptywie tego okresu umowa

wygasa.
Dziecko moze by¢ skre$lone z listy wychowankow bez okresu wypowiedzenia, przez dyrektora

przedszkola, jesli rodzice/prawni opiekunowie:
1) Nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placéwce statutu i obowigzujacych w placowce
procedur oraz przepisOw prawa.
2) Nie wywiazuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w placéwce optat -na

zasadach zawartych w niniejszym statucie oraz umowie.
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3) Zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wplyw na
prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo dziecka oraz innych dzieci w
przedszkolu.

4) W przypadku braku wspotpracy pomiedzy rodzicami/prawnymi opiekunami, a pracownikami
pedagogicznymi przedszkola w kwestii rozwigzywania problemow powstalych w procesie
edukacji i wychowania dziecka, w szczegélnosci jesli dziecko swoim zachowaniem zagraza
zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych dzieci lub nagminnie tamie obowigzki wynikajace z
postanowien niniejszego statutu.

5. Rodzic moze przed terminem rozwigza¢ umowg (bez zachowania okresu wypowiedzenia) w przypadku:

— Niewywigzywania si¢ przez Przedszkole z postanowien niniejszej umowy, tj. w szczegolnosci
nierealizowania ksztalcenia, wychowania i opieki nad Dzieckiem na zasadach obowigzujacych w
przedszkolach niepublicznych, zgodnie z obowigzujacymi w Polsce przepisami prawa i statutem
Przedszkola, z zastrzezeniem, ze w okresie czasowego zawieszenia wykonywania zaje¢ w systemie
stacjonarnym zajecia w zakresie ksztalcenia i wychowania §wiadczone sa w systemie zdalnym, stosownie

do tre$ci obowigzujacych w tym zakresie aktow prawa krajowego.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§24
1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkola.
2. Osoba prowadzaca zobowigzana jest do udostgpnienia statutu pracownikom przedszkola, rodzicom i
0sobom nadzorujgcym prace przedszkola.
3. Regulaminy/procedury o charakterze wewnetrznym obowigzujace w placoOwce nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
4. Zasady gospodarki finansowej reguluja odrgbne przepisy.
5. Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalnosci o§wiatowo-wychowawczej.
6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.
7. Dotychczasowy Statut traci moc obowigzujaca z dniem poprzedzajacym dzien wejscia w zycie

niniejszego Statutu, ktory wchodzi w zycie z dniem 1.09.2020 r.
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